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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~Przepis na sukces”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa degu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyggi@awodowej w regionie
6.1.1 Poprawa dogiu do zatrudnienia oraz wspieranie aktysasi@gawodowej w regionie

§1
INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt ,Przepis na sukces” POKL.06.01.01-06-08484lizowany jest przez Centrum Doradztwa Finangmwe
Urszula Bancerz z siedzilw tukowie, zwanym dalej ,CDF” w ramach Programuetacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Blanie 6.1 Poprawa degiu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnaici zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.1 Wspawdi@ os6b pozostagych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

2. Projekt wspoffinansowany jest przez ¥Jiuropejsk w ramachsrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktysenozawodowej oraz zdoldoi do zatrudnienia oséb

pozostajcych bez zatrudnienia z powiatow tukowskiego i raskiego.

Okres realizacji projektu: 01.09.2012r. do 31.0840

Obszar realizacji projektu — powiat tukowski oraglzyaski.

. Biuro projektu:

Centrum Doradztwa Finansowego
ul. Ojcow Pijaréw 5, 21-400 Lukoéw
Biuro czynne jest w dni robocze od poniedaiado piatku w godzinach od 8.00 do 16.00.

7. W ramach projektu wsparciem @bjch zostanie 55 0s6b pozoatjch bez zatrudnienia (w tym 28 os. pawy

50 rokuzycia, 5 0s6b do 24 rokiycia).
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§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin ok&ta zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie zorarawa i obowizki
uczestniczek/uczestnikow.

2. Udziatl w projekcie jest bezptatny.

§3

GRUPA DOCELOWA

Grup docelovy w projekcie lada stanowity osoby spetniagetacznie nastpujace kryteria:
osoby zamieszkate na terenie powiatu tukowskiebgahdzyiskiego,
osoby zarejestrowane w Powiatowym kdizie Pracy jako bezrobotne,
osoby nieaktywne zawodowo,
osoby niekdace rolnikami ubezpieczonymi w KRUS.
W pierwszej kolejnéci do udziatu w projekcie zakwalifikowani zostan
- 28 0s6b powsej 50 rokuzycia,
- 5 0s6b do 24 roksuycia.

Ne o TR

84
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
a. Spehienie kryteriow okg&onych w 83 niniejszego regulaminu, potwierdzone zApniem niej wymienionych
dokumentéw w biurze projektu :
» Ankiety zgloszeniowej (wypetnionej poprawnie i czlytie)
» Zaswiadczenia o figurowaniu w ewidencji oséb bezrolyoln Powiatowego Uktu Pracy — dokument nie
starszy ni 30 dni przed rozpogziem udziatu w projekcie
» Oswiadczenia 0 pozostawaniu bez zatrudnienia;
» Kserokopii dowodu osobistego;
. Zapoznanie z niniejszym Regulaminem rekrutacjizastnictwa w projekcie.
Pozytywne zakwalifikowanie do projektu przez KomiBjekrutacyja.

oo
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85
ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja prowadzonatizie od 10/09/2012 r. do koa padziernika 2013r.

. Dokumenty rekrutacyjne dagine lgda na stronie internetowej www.cdf.lukow.pl/projekiyZepisnasukces

a take w biurze projektu, o ktérym mowa w 8 1 pkt. 6.

. Proces rekrutacji sktadagst nas¢pujacych etapow:

a. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej przez Koordynatprajektu,

b. Zilozenie w biurze projektu poprawnie wypetnionych dolemtdéw wymienionych w 84 pkt. 1 a,

c. Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych i kwatifikalncici udziatu w projekcie,

d. Spotkanie z uczestniczkami/uczestnikami projektieroezapoznania z regulaminem udzialu w projekcie,
zlozenia przez kandydatki/kandydatéw stosownyciwiadcze,

e. Przeprowadzenie indywidualnej rozmowy rekrutacyjwjprzypadku liczby cktnych wikszej nt liczba
miejsc na szkoleniu) diagnoagpj potrzek oraz poziom motywacji do udziatu w projekcie,

f.  Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej celem wylonienisty o0s6b zakwalifikowanych do projektu
oraz utworzenie list rezerwowych,

g. Poinformowanie uczestniczek/uczestnikéw o wynikeeitrutacji.

h. Podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie.

. Zakwalifikowanie uczestniczek/uczestnikéw projeltim udziatu w projekcie nagii na podstawie nagiujacych

kryteriow:

a. Kompletngci i poprawndci formalnych dokumentéw wymienionych w 84 pkt.1 a,
b. Statusu uczestniczki/uczestnika ckoaego w §3,

c.  Wynikéw przeprowadzonej rozmowy rekrutacyjnej.

. Lista rezerwowa zostanie utworzona §@d tych uczestnikéw, ktérzy z powodu wyczerpanigejst nie

zakwalifikowali sk do udziatu w projekcie.

Uczestnicy zakwalifikowani do projektu zobewani & w wyznaczonym terminie do podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie. Niestawienig s¥ wyznaczonym terminiegolz odmowa podpisania ww. dokumentu
upowania do skrélenia z listy uczestnikdéw projektu. Na to miejscehadzi osoba z listy rezerwowe;j.

86
ZAKRES WSPARCIA

1. Projekt zaktada nagtujace wsparcie dla uczestnikdw:

A. Indywidualne doradztwo zawodowe (IPD)- facznie 4 godz., obowkkowe dla kadego uczestnika.
B. Kursy zawodowe (do wyboru jedno z poriszych):

» Spawacz (uprawnienia TIG i MAG) —grupa 10-osobowa,
Kurs 250h — rozpoeaie grudzié 2012r. — zakfczenie marzec 2013r.
> Instruktor nauki jazdy kat. B — grupa 5-osobowa,
Kurs 212h — rozpoezie styczé 2013r. — zakaczenie marzec 2013r.
Kandydaci w/w szkolenia mugposiada min. srednie wyksztatcenie, co najmniej od 3 lat pravauljakat. B
oraz nie figurowa w Krajowym Rejestrze Karnym.
> Kierowca kat. C+E z Kwalifikacj g wstgpng podstawowy na przewdz rzeczy -grupa 5-osobowa,
Kurs 399 h — rozpoezie luty 2013r. — zakiczenie czerwiec 2013r.
Kurs skierowany do oséb do 21 rokycia.
» Kierowca kat. C+E z Kwallifikacj g wstgpna przyspieszom na przew0z rzeczy -grupa 10-osobowa,
Kurs 235h — rozpoezie marzec 2013r. — zakezenie lipiec 2013r.
Kurs skierowany do oséb powsj 21 rokuzycia.
> Elektryk (uprawnienia do 1 kV) — grupa 5-osobowa,
Kurs 200h — rozpoezie lipiec 2013r. — zakazenie wrzesie2013r.
» Operator koparko-tadowarki — grupa 10-osobowa,
Kurs 176h — rozpoezie lipiec 2013r. — zakazenie wrzesie2013r.
» Kucharz malej gastronomii —grupa 5-osobowa,
Kurs 250h — rozpoezie padziernik 2013r. — zakizenie styczie2014r.
» Kosmetyczka —grupa 5-osobowa,
Kurs 200h — rozpoezie listopad 2013r. — zakozenie styczie2014r.
. Modut Aktywnego Poszukiwania Pracy — modut obgmkiowy dla kadego uczestnika projektu — 24 godz.
. Staz (6 miesgcy) obowhzkowy dla kadego uczestnika.
Zakfada s, ze jedna osoba nie wziké udziat w jednym kursie.
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Zajecia szkoleniowe odbywasie beda srednio 4 razy w tygodniu po 2-8 godzin lekcyjnychiesnie,
prowadzone &da w tukowie lub w Radzyniu Podlaskim. Zaja w ramach kursu ,Operator koparko-
tadowarki” odbywé sie beda poza tukowem/Radzyniem Podlaskim. CDF zapewniaatbj

Harmonogram oraz program kurséw udpsiany lkzdzie uczestnikom w pierwszym dniu kursu.

Centrum Doradztwa Finansowego zastrzega sobie prdewodokonywania zmian w harmonogramie
oraz programie kursow. Uczestnicy o pasgych zmianach dola informowani na bigco i kazdorazowo
przekazywany &dzie im nowy harmonogram.

Kazdy z uczestnikdéw projektu ma zapewnione w zadéci od rodzaju kursu: materialy szkoleniowe, egzgmin
pairstwowe, pocgstunek w trakcie kursu, ubezpieczenie NNW, zwroszkéw dojazdu do miejsca z8j
badania lekarskie, gaiadczenie o ukiczeniu kursu (po spetnieniu warunku obemiama min. 80% zaf),
stypendium szkoleniowe i stawe.

Uczestnicy kurséw kiczacych st egzaminem zewttrznym maj w ramach projektu pokryty koszt tylko
pierwszego egzaminu. W przypadku negatywnego wyeigzaminu, koszt kolejnych egzaminéw uczestnicy
ponosza we wlasnym zakresie.

Po zakaczonym kursie uczestniczka/uczestnik ma obgek rozpoczé sze&ciomieskczny sta

w przedstbiorstwie, z ktorym zostanie zawarta umowa. Zasf@odpisane umowy trojstronne: CDF-Uczestnik
projektu-Pracodawca.

87
PRAWA | OBOWI AZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnicy projektu zobowzani g do:

» przestrzegania niniejszego regulaminu rekrutaajiziestnictwa w projekcie,

» udziatu na zajciach indywidualnego doradztwa zawodowego (IPD),

» udzialu w wybranym kursie z modutem Aktywnego Ri$wania Pracy z co najmniej 80 % frekwencj
czasu trwania danego kursu,

odbycia 6-miesiecznego stazgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

potwierdzania uczestnictwa w gejach na Kcie obecnéci,

informowania o wszystkich zdarzeniach mogch zaktoat dalszy udziat w projekcie,

udziatlu we wszystkich testach kontrolnych, egzactineewrtrznych oceniajcych zakres zdobytej wiedzy,
potwierdzenia otrzymania wsparcia w postaci: otraggth materiatdw szkoleniowych, positku.

W przypadku nieobecioi na zagciach uczestniczka/uczestnik szkolenia zohaamaly jest do samodzielnego
zrealizowania materiatuetdacego przedmiotem opuszczonychezaj

W przypadku rezygnacji z udzialu w Kkursie uczegkd¢uczestnik zobowrzanaly jest niezwlocznie
do zlazenia pisemnej rezygnacji z podaniem przyczyny reagi.

Rezygnacja z udziatu w projekcie pizva jest jedynie w uzasadnionych przypadkachwijnika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wszej, ktérej nie dalo siprzewidzi€é w momencie rozpoegzia udziatu
w projekcie lub podjcia zatrudnienia.

W przypadku skrédenia z listy uczestnikdw, uczestniczka/uczestniksk zobowizanaly jest do zwrotu
otrzymanych materiatdbw organizatorowi szkoleniaesntinie 3 dni od daty skékenia z listy. Jeeli w tym
czasie uczestniczka/uczestnik kursu nie zwrdci naev, zostanie obgfona kosztami zakupu nowych
materiatow po aktualnej cenie.

Uczestniczka/uczestnik me zosté skrelonaly z listy uczestnikdw, w przypadku:

» przekroczenia limitu niecbecka (przekroczenie limitu 20 %),

> ztozenia pisemnej rezygnacji z udziatu w kursie,

» naruszenia niniejszego regulaminu.

W przypadku skrdenia osoby z listy uczestnikéw projektu, CDF zasga sobie prawo do wezwania
uczestniczki/uczestnika do zwrotu kosztow uczestrsion projekcie w wysokiei stanowicej 100% wartéci
wszystkich swiadczé otrzymanych przez niego w ramach projektu, w tarenil4 dni od dnia deczenia
decyzji o skréleniu z listy uczestnikow.

Decyzja dotyczaca wezwania do zaptaty podejmowana jest przez Koadra Projektu, po uwzglnieniu
wszelkich zaistnialych okoliczdoi - m. in. powodow rezygnacji, naruszenia RegutamiProjektu,
konsekwencji finansowych natonych na organizatora decyajV i innych.

Uczestnicy projektu zobowzani & do podgcia zatrudnienia po zakozeniu udzialu w Projekcie,
poinformowania Realizatora Projektu o tym oraz dastenia do Biura Projektu kserokopii dokumentu
potwierdzagcego zatrudnieniedolz rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej w ggu 14 dni. Przez zatrudnienie
nalezy rozumiet podjgcie pracy w oparciu o:

» uUmow O prae,

» umowe cywilno-prawra,

» samozatrudnienie.
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Zatrudnienie powinno nagii¢ na okres minimum trzech miesy. Ponadto wartg@ umowy nie mae by¢ nizsza
niz warté¢ minimalnego wynagrodzenia miesznie, w przypadku umow cywilno-prawnych 3-krai®o
minimalnego wynagrodzenia.

§8
POSTANOWIENIA KO NCOWE

Regulamin obowzuje z dniem jego zatwierdzenia przez Dyrektorat@em Doradztwa Finansowego.
Ostateczna interpretacja regulaminu rekjutaczestnictwa w projekcie nalg do Dyrektora CDF.
Organizator kurséw zastrzega sobie prawo zyni@gulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw

realizacji projektu lub dokumentéw programowych.
4. Aktualna tré& regulaminu dogpna jest w Biurze Projektu oraz na stronach intemgch

www.cdf.lukow.pl/projekty/przepisnasukces

wnN e

tukéw, dnia 01.09.2013 r.
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