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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
„Akademia rozwoju kompetencji zawodowych branży budowlanej”
§ 1 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 
1. Niniejszy Regulamin określa warunki uczestnictwa w ramach projektu „Akademia rozwoju kompetencji zawodowych branży budowlanej.

2. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki Działanie 8.1. Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie Poddziałanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw. 

3. Projektodawcą jest Centrum Doradztwa Finansowego Urszula Bancerz, ul. Ojców Pijarów 5, 21-400 Łuków.

4. Okres realizacji projektu: 03.08.2009r. do 31.05.2011r.

§ 2 
CEL PROJEKTU 
Celem projektu „Akademia rozwoju kompetencji zawodowych branży budowlanej” jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb regionalnej gospodarki przez 160 osób pracujących z powiatu łukowskiego, radzyńskiego i ryckiego.

§ 3 
ORGANIZACJA WSPARCIA 
1.  Każdy uczestnik weźmie udział w projekcie od grupowych warsztatów z doradztwa zawodowego – 2 spotkania po 8 godz. lekcyjnych – spotkania weekendowe.

2.  W ramach projektu prowadzone będą następujące szkolenia:

· Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych (ECDL) – I grupa

Szkolenie 80h– rozpoczęcie listopad 2009r. zakończenie marzec 2010r., 2 grupy po 10 osób

· Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych (ECDL) – II grupa

Szkolenie 80h– rozpoczęcie kwiecień 2010r. zakończenie sierpień 2010r., 2 grupy po 10 osób

· Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych (ECDL) – III grupa

Szkolenie 80h– rozpoczęcie wrzesień 2010r. zakończenie styczeń 2011r., 2 grupy po 10 osób

· AutoCAD

Szkolenie 60h– rozpoczęcie marzec 2010r. zakończenie maj 2010r., 2 grupy po 10 osób

· Norma PRO

Szkolenie 60h– rozpoczęcie marzec 2010r. zakończenie maj 2010r., 2 grupy po 10 osób

· Operator koparko-ładowarki

Szkolenie 176h– rozpoczęcie marzec 2010r. zakończenie maj 2010r., 1 grupa - 15 osób

· Operator HDS

Szkolenie 50h– rozpoczęcie wrzesień 2010r. zakończenie październik 2010r., 1 grupa - 15 osób

· Operator obrabiarek CNC

Szkolenie 60h– rozpoczęcie listopad 2010r. zakończenie grudzień 2010r., 1 grupa - 10 osób

· Spawacz
Szkolenie 250h– rozpoczęcie styczeń 2011r. zakończenie maj 2011r., 2 grupy po 10 osób

3.  Nabór na szkolenia będzie otwarty. Zajęcia szkoleniowe odbywać się będą poza godzinami pracy i miejscem pracy w salach szkoleniowych CDF i wynajętych praktykach na terenie Łukowa, 2-4 razy w tygodniu po 3-5 godzin lekcyjnych. 

4.   Zajęcia szkolenia „Operator koparko-ładowarki” odbywać się będą w Mińsku Mazowieckim w soboty i niedziele po 8 godzin lekcyjnych.

5. Zajęcia szkolenia „Operator obrabiarek CNC” odbywać się będą w Siedlcach w soboty i niedziele po 6 godzin lekcyjnych.

6.  Każdy z uczestników szkolenia ma zapewnione w zależności od rodzaju szkolenia: doradztwo zawodowe, materiały szkoleniowe, poczęstunek w trakcie szkolenia, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztów dojazdu, badania lekarskie,  egzaminy państwowe, zaświadczenie o ukończeniu szkolenia (po spełnieniu warunku obecności na min. 80% zajęć). 

7.  Uczestnicy szkoleń kończących się egzaminem zewnętrznym mają zapewniony bezpłatnie tylko jeden egzamin. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu, koszt kolejnych egzaminów, uczestnicy ponoszą już sami. 

§ 4 
BENEFICJENCI OSTATECZNI (BO) 
1. Uczestnikami projektu mogą być osoby powyżej 18 roku życia, zatrudnione na umowę o pracę lub umowę cywilnoprawną w branży budowlanej, zamieszkałe (zameldowane) lub pracujące na terenie powiatu łukowskiego, ryckiego i radzyńskiego.

2.   Dodatkowo oprócz kryteriów z § 5, pkt. 1, Beneficjent Ostateczny musi spełniać następujące warunki: 

· wypełnić ankietę zgłoszeniową 

· dostarczyć aktualne zaświadczenie o zatrudnieniu w sektorze budownictwa w firmie znajdującej się na terenie powiatu wskazanego w par. 4 pkt. 1 lub dostarczyć zaświadczenie o zatrudnieniu w sektorze budownictwa oraz xero dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzającego miejsce zamieszkania (zameldowania) w powiecie wskazanym w par. 4 pkt. 1.

· wypełnić „Oświadczenie uczestnika projektu”, gdzie wyrazi zgodę na przetwarzanie danych osobowych. 

· wypełnić „Deklarację uczestnictwa w projekcie”. 

3.  W szkoleniu realizowanym w ramach projektu pracownicy z jednego zakładu pracy nie mogą stanowić więcej niż 20% uczestników szkolenia.

§ 5 
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI BENEFICJENTA OSTATECZNEGO 
1. Beneficjent Ostateczny uprawniony jest do nieodpłatnego udziału w projekcie szkoleniowym „Akademia rozwoju kompetencji zawodowych branży budowlanej”.
2. Beneficjent Ostateczny przed przystąpieniem do szkolenia jest zobowiązany do wzięcia udziału w grupowych warsztatach z doradztwa zawodowego.

3. Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do regularnego uczestnictwa w projekcie, potwierdzonego własnoręcznym podpisem na liście obecności. 

4. Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do wypełnienia w trakcie trwania projektu ankiet ewaluacyjnych oraz ankiet oceniających szkolenie. 

5. Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do udzielania wszelkich informacji dotyczących udziału w projekcie na każde żądanie pracowników Centrum Doradztwa Finansowego.

6. Realizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecności Beneficjenta Ostatecznego spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie nieobecności wymaga złożenia stosownego zaświadczenia lub pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności. 

7. Warunkiem ukończenia szkolenia i uzyskania zaświadczenia o jego ukończeniu jest odpowiednia frekwencja, tzn. udział w co najmniej 80% zajęć. 

§ 6 
ZASADY REZYGNACJI ZE SZKOLEŃ 
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreślenia Beneficjenta Ostatecznego z listy uczestników kursu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu. 

2. W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzeń losowych, będzie utworzona lista rezerwowa uczestników. 

3. Uczestnik zobowiązany jest do udziału w min. 80% zajęć. Przekroczenie 20% nieobecności, bez podania stosownego uzasadnienia, będzie podstawą do skreślenia z listy uczestników szkolenia oraz do zwrotu kosztów szkolenia w wysokości 4 044,54 zł (słownie złotych: cztery tysiące czterdzieści cztery złote 54/100). Dodatkowo z poniesieniem w/w kosztu będzie wiązać się  rezygnacja ze szkolenia bez podania uzasadnionej przyczyny w momencie braku możliwości zakwalifikowania osoby z listy rezerwowej. 

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Beneficjenta Ostatecznego z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej. 

5. W przypadku rezygnacji z udziału w szkoleniu Beneficjent Ostateczny jest zobowiązany zwrócić otrzymane materiały szkoleniowe i pomocnicze. 

§ 7 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do stosowania się do niniejszego regulaminu. Brak aktywnego uczestnictwa w projekcie będzie podstawą do skreślenia z listy uczestników. 

2. Sprawy nie uregulowane w niniejszym regulaminie są rozstrzygane przez Dyrektora Centrum Doradztwa Finansowego w Łukowie. 

3. Ostateczna interpretacja „Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie” należy do Centrum Doradztwa Finansowego w Łukowie.

4. Organizator szkolenia  zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunków realizacji projektu lub dokumentów programowych.
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