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Zaświadczenie o zatrudnieniu ważne jest 60 dni od daty wystawienia.

…………………………………

(Miejscowość i data)

…………………………………….

(pieczęć zakładu pracy)

ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

Zaświadcza się, że Pan(i)

Imię i Nazwisko……………...……………………………………………………………………..

Zamieszkały(a)………………………………………………………………………………………

                                                           (ulica, nr budynku, nr lokalu, kod pocztowy, miejscowość)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PESEL 

Jest zatrudniony(a) od dnia…………………………do dnia ………..………………………….....

                                                         (dzień/miesiąc/rok)                  (dzień/miesiąc/rok lub czas nieokreślony)

na podstawie umowy (właściwe zaznaczyć):

( o pracę 

( wyboru 

( spółdzielczej umowy o pracę 
( o dzieło

( powołania 

( mianowania 
( zlecenia

Nazwa Pracodawcy …………………………………………………………………………………

Siedziba Pracodawcy………………………………………………………………………………...
                                                             (ulica, nr budynku, nr lokalu, kod pocztowy, miejscowość)

Miejsce pracy (w przypadku gdy jest adres inny niż siedziba)……………………………………...

……………………………………………………………………………………………………….
                    (ulica, nr budynku, nr lokalu, kod pocztowy, miejscowość)

Oświadczamy, iż wyżej wymieniony znajduje się/nie znajduje się* w okresie wypowiedzenia umowy o pracę.

Informacje o Pracodawcy (właściwe zaznaczyć)*:

( mikroprzedsiębiorstwo1 

( duże przedsiębiorstwo4 

( inne (jakie?)…………

( małe przedsiębiorstwo2 

( administracja publiczna 

………………………..

( średnie przedsiębiorstwo3

( organizacja pozarządowa

……………………………………………….

     (podpis i pieczęć osoby upoważnionej)

*niepotrzebne skreślić
1 Zatrudnia mniej niż 10 pracowników, roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln euro
2 Zatrudnia mniej niż 50 pracowników, roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 mln euro
3 Zatrudnia mniej niż 250 pracowników, roczny obrót do 50 mln euro lub roczny bilans do 43 mln euro. 

4 Zatrudnia więcej niż 250 pracowników, roczny obrót powyżej 50 mln euro lub roczny bilans powyżej 43 mln euro. 
















PAGE  
Projekt „Akademia rozwoju kompetencji zawodowych branży budowlanej” 
współfinansowany jest z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.             


